План-график мероприятий МОУ Ушмунской средней общеобразовательной школы
по введению федеральных основных общеобразовательных программ 
	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Сроки исполнения 
	Ответственные 
	Результаты 

	I. Нормативное обеспечение введения ФООП 

	1. 
	Создание локальных нормативных актов (приказы, распоряжения), регламентирующие введение обновленных ФГОС на уровне среднего общего образования с 1 сентября 2023 г.

	апрель,
2023 г.
	Директор школы.
	Приказ о создании локальных нормативных актов, регламентирующих введение обновленных ФГОС на уровне среднего общего образования с 1 сентября 2023 г.

	 2.
	Внесение изменений  в основную образовательную программу среднего общего образования в связи с утверждением ФОП СОО.
	март-август, 2023 г.
	Директор школы.
	Приказ о внесении изменений в основную образовательную программу среднего общего образования в связи с утверждением ФОП СОО.

	3. 
	Разработка программ учебных предметов. 
	июнь,
2023 г.

	Педагоги, реализующие учебные программы.
	Утверждены рабочие программы по учебным предметам.

	4. 
	Определение модели организации внеурочной деятельности.
	июнь,
2023 г.
	Заместитель директора по воспитательной работе.
	Протокол о решении выбора модели организации внеурочной деятельности.

	5.
	Разработка программ внеурочной деятельности.
	июнь-август, 2023 г.
	Педагоги, реализующие программы внеурочной деятельности.
	Протокол о разработке программ внеурочной деятельности.

	II. Методическое обеспечение введения ФООП  

	6. 
	Определен ответственный за организацию, обеспечивающую координацию деятельности по введению обновленных ФГОС СОО.
	март, 
2023 г. 
 
	Директор школы
	Приказ о назначении ответственного за организацию, обеспечивающего координацию деятельности по ведению обновлённых ФГОС СОО.

	7. 
	Созданы рабочие группы по введению обновлённых ФГОС СОО.
	март,
2023 г. 
	Директор школы
	Приказ о создании рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС СОО. Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС СОО.


	8. 
	Организовано обновление учебно-методической документации образовательной организации.
	март,
2023 г.
	Заместитель директора по учебной работе.
	Аналитическая справка о внесении изменений в учебно-методическую документацию образовательной организации.

	9. 
	Организовано методическое сопровождение корректировки рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности на уровне среднего общего образования.
	май-август, 2023 г.
	Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе.
	Аналитическая справка о выполненной  работе рабочих групп.

	10.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на обучение по новым ФГОС СОО.
	август,
 2023  г.
	Руководитель ШМО
	Приказ об утверждении плана методической работы.

	III. Кадровое обеспечение введения ФООП 
	

	11. 
	Организовано обучение и подготовка управленческих и педагогических кадров
	июнь-декабрь,
2023 г.
	
	Директор школы
	Прохождение курсов повышения квалификации управленческими и педагогическими кадрами.

	12.  
	Приведены в соответствие с требованиями ФГОС среднего общего образования должностные инструкции работников образовательной организации
	апрель,
2023 г.
	
	Директор школы
	Приказ о внесении изменений в должностные инструкции работников образовательной организации в соответствии с ФГОС.

	13. 
	Организовано повышение квалификации всех учителей-предметников, реализующих рабочие программы учебного плана среднего общего образования и других педагогических работников (возможно поэтапно по мере введения ФГОС общего образования)
 
	 апрель –декабрь,
2023 г.
 
	
	Директор школы
	Прохождение курсов повышение квалификации учителей – предметников и других педагогических работников, реализующих рабочие программы учебного плана среднего общего образования



	14. 
	Разработан диагностический инструментарий для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на обновленные ФГОС
	март,
  2023 г.
	Педагог- психолог школы
	Аналитическая записка по результатам анкетирования с целью выявлений профессиональных затруднений педагогов в период перехода на обновлённые ФГОС.

	IV. Организационно-управленческое обеспечение введения ФООП 

	15. 
	Проведение рабочих совещаний  по вопросам введения ФООП 
	февраль-май, 2023 г.
	Директор школы, заместитель директора по учебной работе.
	 Протокол совещаний, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС СОО.


	V . Психолого-педагогическое обеспечение

	16.
	Разработана модель психолого-педагогического сопровождения
	      май, 

2023 г.
	Педагог- психолог
	План работы педагога- психолога.

	  VI.   Материально- техническое обеспечение.

	17.
	Анализ материально-технических и иных условий реализации основной образовательной программы среднего общего образования в соответствии с требованиями обновленных ФГОС
	март,
2023 г.
	Учителя-предметники.
	Аналитическая справка об оценке материально-технической базы реализации ООП и приведение ее в соответствие с требованиями новых ФГОС СОО

	18.
	Определен список учебников, учебных пособий, информационно-цифровых ресурсов, используемых в образовательном процессе в соответствии с обновленными ФГОС СОО (Приказ Минпросвещения России от 21 сентября 2022г. № 858)


	март,
  2023 г.
	Педагог-библиотекарь школы.
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ООО. Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников.



