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	N п/п
	Наименования мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере развития школьного информационно-библиотечного центра 

	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по развитию школьного информационно-библиотечного центра в общеобразовательной организации
	Декабрь 2018 г.
	Директор, ЗДВР
	Утвержден план мероприятий по развитию школьного информационно-библиотечного центра в МБОУ Ушмунской СОШ

	2. Развитие материально-технического и информационно-ресурсного программного обеспечения школьной библиотеки и школьного информационно-библиотечного центра 

	1.
	Включение в единую автоматизированную информационно-библиотечную систему (АИБС) Забайкальского края
	В течение всего периода
	ГУ ДПО "Институт развития образования" Забайкальского края (Центр информационных технологий и дистанционного образования)
Руководство школы 
	Стабильная работа в единой системе АИБС в Забайкальского края

	2.
	Подключение к сети виртуальных читальных залов для организации доступа к местным, региональным и национальным библиотечным ресурсам в общеобразовательных организациях Забайкальского края
	В течение всего периода
	ГУ ДПО "Институт развития образования" Забайкальского края (Центр информационных технологий и дистанционного образования);
Руководство школы
	Подключение к созданной АИБС Забайкальского края

	3.
	Комплектование фонда школьной библиотеки электронными изданиями, необходимыми для реализации образовательной программы ОО, в том числе электронными изданиями гражданско-патриотической направленности, а также электронными информационными и образовательными ресурсами
	В течение всего периода
	Руководство школы, педагог – библиотекарь 
	Укомплектованность фонда школьной библиотеки электронными изданиями книг художественной литературы; электронными формами учебников; электронными образовательными ресурсами соответствует требованиям ФГОС общего образования

	4.
	Развитие функциональных возможностей аппаратно-программного решения информационно-библиотечных центров:
- реализация функций обмена электронными фондами между общеобразовательными организациями;
- интеграция портала со школьной системой электронных дневников и журналов Забайкальского края в части реализации функций сквозной авторизации пользователей
	В течение всего периода
	ГУ ДПО "Институт развития образования" Забайкальского края (Центр информационных технологий и дистанционного образования);
Руководство школы 
	В образовательном пространстве Забайкальского края создано и стабильно функционирует единый региональный портал доступа к услугам АИБС, реализующий возможность предоставления услуг информационно-библиотечных центров для всех обучающихся Забайкальского края; обеспечивается функция обмена электронными фондами между общеобразовательными организациями; обеспечена интеграция портала со школьной системой электронных дневников и журналов Забайкальского края в части реализации функций сквозной авторизации пользователей

	5.
	Обеспечение технического оснащения школьного информационно-библиотечного центра, отвечающего современным требованиям
	В течение всего периода
	Руководство школы 
	Техническое оснащение школьных информационно-библиотечных центров соответствует современным требованиям

	3. Организационно-методическое сопровождение и мониторинг развития школьных информационно-библиотечных центров в общеобразовательных организациях Забайкальского края

	1.
	Участие в  ежегодном мониторинге развития школьных информационно-библиотечных центров в общеобразовательных организациях Забайкальского края
	Дважды в год, до 1 июля, до 1 января текущего года
	Руководство школы 
	Подготовка аналитической справки, представление информации на сайтах, в СМИ

	2.
	Участие в тематических конкурсах по развитию школьных информационно-библиотечных центров в общеобразовательных организациях Забайкальского края в рамках Забайкальского образовательного конкурса
	Ежегодно
	Руководство школы 
	

	3.
	Участие в краевом конкурсе "Библиотекарь года" в рамках конкурсов профессионального мастерства педагогических работников
	Один раз в два года
	Педагог – библиотекарь 
	

	4. Развитие кадрового потенциала школьного информационно-библиотечного центра в ОО

	1.
	Подключение к  сети методических объединений, ассоциации школьных библиотекарей.
	2019 г.
	Руководство школы, педагог – библиотекарь 
	

	2.
	Повышение квалификации и переподготовка школьного педагога -  библиотекаря
	В течение всего периода
	ГУ ДПО "Институт развития образования" Забайкальского края (Центр информационных технологий и дистанционного образования);
Руководство школы 
	



